B

LEI N®. 1.061 DE 28 DE SETEMERO DE 1.994.

- DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICDS DO MU-
NICIFIO 'E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS - .

-

MARINO SCHMITT, Prefeito Municipal de Alecrim, Estado
do Rio Grande do Sul.
FACO SABER que a Camara Munitlpal aprovou e el san—

ciono a seguinte Le1. o %_
TITULD I
DISPDSIQBES PRELIMINARES A e
Art. 12. - Esta Lei institui & Regime  duridico

dos SBervidores Puhllcoﬁ dD Mu

10 %e Alecrlm-

A¢§»,E!-*=ﬂitm; cs afgjtos.&gs a Lei, Servidor Puabli- 9
co ¢ a pessoa legalmente 1nvestida “em Cargo Pablico. St -

Art. 3. - Cargc Pablico é o crIadb ém'Lﬁa,ﬁaﬁ?'ﬁﬁﬂa~lf
ro certo, com denominagdo propria, remunerado pelos cafres%ﬁhnxél
pais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicles e re!pggﬁayf/
bilidades cometidas a Servidor Fablico. QL'

- s s

Pardgrafo Bnico - Us cargos pdblicos seqﬁp ﬂa¢prav1~'
mento efetivo ou em comissdo.

e

= e Art. 42. - A investidura em cargo publico depende
de aprova;ﬁg prﬁw?ﬁ&em concursnﬂﬁébl:cu de provas ou de provas & ti-—

tulos, ressalvadas a8 nomeacBes para cargos em comiss3o declarados
em Lei, de livre nomeacd8ic e exoneracgio.

PAR- 18. - A investidura em cargo do Magistério Muani—
cipal sera por concurso de provas, ou provas e titulos.

PAR. 22. — Somente poderdo ser criados cargos de pro-—
vimento em comissdo para atender encargos de diregdo, chefia ou as—
sessoramento.

Art. 52. - Funcdo Gratificada & a instituida por Lei
para atender a encargos de diregfo, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, ob-
servados os requisitos para 0 exercicio.

Art. 62. - g vedado cometer ao servidor atribuictes
diversas das de seu cargo, exceto encargos de direg3o, chefia ou as-—
sessoramanto @ comissles legais.
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e TITULD II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
) ¥ CAPITULD 1
NG e DO PROVIMENTO
i, N X 3 SECAO I
DISPOSICOBES. GERAIS:
[/ :
/] Art. 72. - G¥o requisitos basicos para ingresso no
§ servigo publlCD municipal:
[ I. — ser brasileiroj
1T - ter idade mxnlma de 18 anos;
!II-'“'_;j'qgii om &= obrigactes militares e elei-
torais; b

IV — gozar de boa sadde fisica e mental, comprovada
mediante exame médico;

V - ter atendido as condigles previstas em Lei para
o cargo; =

VI - M&o haver sido condenado por crime contra a ad-—
ministracdo pdbligas.

Art. 82 - Os cargos pdblicos ser¥o providos por:
I - nomeagdo;

II - reconduc®o;

ITI - readaptaco;

IV - revers®o;

Vv = reintegracio;

VI - aproveiltamento;

VII — promocos
VIII- ascensdo.

SEGAD II
DO CONCURSO PBUBLICOD

Art. 92. — As normas gerais para realizac3o de con-
curso pdhlico serdo estabelecidas em regulamentos

Pardgrafo Bnico - Além das normas gerais, o0s concur
s0s serdo registrados por instrugles especiais, gque deverio ser ex-—
pedidas pelo orgdio competente, com ampla publicidade.

Art- 10 — Os limites de idade para inscric®o em con-
curso publico serdo fivados em l.ei, de acordo com a natureza de cada
CARrgo .

Art. 11 - 00 prazo de validade do concurso serd de até
dois anos, prorrogével, uma vez, por igual prazo.

SECAO III
DA NOMEACHD =
Art. 12 — A nomeaclo serd feita:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em

virtude de Lei, assim deva ser provido;

II - em ‘Téﬁcer eﬁm nos demais Casos. =
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Art- 13 - A nomeagdio em cardter efetivo cobedecera a
ordem de classificac3o dos candidatos no concurso pablico.

SEGRO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - Posse & a aceitacio expressa das atribui-
cles, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pe-
la avtoridade competente e pelo compromissado.

PAR- 12 — A posse dar—-se-& no prazo de até dez dias
contados-da data da publicac¥o do ato de nomeac3o.

PAR- 22 - No ato da posse o servidor apresentard
obrigatoriamente, declarac3o sobre o edercicio de outro cargo, em-
prego ouw fungdo pdblica, e, nos casos que a lei indicar, declarac&o
de bens & valores gue constituem seu patriménio.

"Art. 15 - Exercicio é o desempenho das atribuicBes do
carge pelo servidor.

PAR- 12 - £ de cinco dias o prazeo para o servidor en-
trar em exercicio, contados da data da posse-.

PAR. 22 - Ser& tornado sem efeitoc o ato de nomeaco,
@ N0 OCOrrer a posSsSe @ 0 eXercicio, nos prazos legais.

PAR- 32 - 0 exercicio deve ser dado pele chefe da re-—
partigdo para & gual o servidor for designado.

Art- 16 — Nos casos de reintegracldo. revers3o e apro-
veitamento, o prazo de gue trata o PAR. 12. do Artigo anterior sera
contado da data da publicacio do ato-.

Art- 17 — A promog3o, a readaptaco e a reconduco,
ndo interrompem o exXxercicio. '

Art. 18 — 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Bnico - Ao entrar em edercicio o servidor
apresentara, aoc drgdo de pessoal, os elementos necessdrios ao assen—
tamento individual .«

Art-. 19 - 0 servidor que, por prescric3o legal, deva
prestar caugdo como garantia, n¥o poderd entrar em exercicio sem
préevia satisfaco dessa exigéncia.

PAR- 12 - A cauclo poderd ser feita por uma das moda-
lidades seguintes: s

I - depdsito em moeda corrente;

II - garantia hipotecériaj

ITI- titulo de divida pdblica;

BB OB N R M= E D OWW R

‘l‘rl-I‘HF:l-F-



-

ESTADO DO R1IO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALECRIM
Rua Nicolau José Schaedler, 42 2% (055) 546-1300/1305 - Fax: 546-1310

Lei N2. 1061, de 28/09/94 folha 04

IV — seguro fidelidade funcional , emitido por insti-
tuigties legalmente autorizada.

PAR- 22 — No caso de seguro, as contribuicles refe-
rentes an prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha de
pagamer tio.

PAR. 32 - N&o poderad ser autorizado o levantamento da
caucdo antes de tomadas as contas do servidor.

PAR.-. 428 — 0 responsdvel por alcance ou desvio de ma-
terial n3o ficard isento de agdo administrativa e criminal, ainda
que o valor da cauglo seja superior ao montante do prejuizo causado.s

SECRO V
DA ESTABILIDADE

Art. 20 — Adquire a estabilidade, apés dois anos de
efetivo exercicio, o servidor nomeado por concurso pablicos

Art. 21 - 0 servidor estiavel sé perderad o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante pro-—
cesso administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 22 - Enquanto n¥o adguirir estabilidade. podera
0 servidor ser exonerado no interesse do servico pdblico nos seguin-
tes casos:

I = inassiduidade;

I - indisciplina;

III - insubordinac®o;

IV - ineficig&nciaj

v — falta de dedicacio ao servigoj
VI — m& condutas;

VII — embriagués em servico;

VIII- ato lesivo & honra ou boa fama, praticado em
servigo contra gualguer pessoa.

PAR- 12 — Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo
o chefe imediato do servidor representard a autoridade competente, a
gual devera dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo possa apre-
sentar sua defesa, no prazeo de cinco dias.

PAR- 22 - Decorrido o prazo de defesa, apresentada
esta ou ndo, e atendidas as diligéncias eventualmente requeridas e
determinadas, a autoridade competente decidird, no prazo de guinze
dias, em ato motivado, pela exonerag3o do servidor, ou sua manuten—
cHo no carge, continuando, neste caso, sob observac®o.

SECAD VI
DA RECONDUGHO

Art. 23 - Reconduclo., & o retorno do servidor
a0 cargo anteriormente ocupado.

HoWom oW oBoME B oW oW W
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PAR- 12 — A reconducio decorrerd de:

a) falta de capacidade & eficifncia no exercicio de
outro cargo de provimento efetivo; e

b) reintegracdo do anterior ocupante.

PAR. 22 — A hipétese de reconduc3o de que trata a
alinea "a" do Pardgrafo anterior, serd apurada nos termos dos par&-—
grafos do Artigo 22, e somente poderd ocorrer no prazo de dois anos
a contar do exercicio em outro cargos )

PAR- 32 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ac servi-
dor as atribuigles do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAD VII
DA READAPTACHAO

Art. 24 — Readaptac3o @& a investidura do servidor em
cargo de atribuicles e responsabilidades compativeis com a limitac3o
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdio médicas

PAR- 12. - A readaptaglo serda efetivada em cargo de
igual padr&o de vencimento, ou inferior.

PAR- 22 — Realizando-se a readaptacdo em cargo de pa-
dr&o inferior, ficard assegurado ao servidor vencimento correspon-—
dente ao cargo gue ocupava.

PAR-. 32 — Inexistindo vaga serdo cometidas ao servi-—
dor as atribuigles do cargo indicado, até o regular provimento.

SEGAD VIII
DA REVERSAD

Art- 25 — Reversdio & o retorno do servidor aposentado
por invalider a atividade no servicgo pdblico municipal, verificando,
em processo, que ndo substituem os motivos determinantes da aposen-—
tadorias

PAR- 12 - 4 reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio,
condicionada sempre & existéncia de vaga.

PAR- 28 — Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversio
sem que, mediante inspegdo médica, fique provada a capacidade PAara o
edercicio do cargo.

PAR- 32 - Somente poderd ocorrer reversio para cargo
anteriormente ocupado ow, se transformado, no resultante da trans—
formacio. s
Art- 26 - Serd tornada sem efeito a reversdo e cassa-
da & aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, n&o en-—
tlaf T? exercicio dq Cargo o qual haja sido revertido, salvo motivo
de forga maior, dav1da—\mﬁif Compyomado.
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Art. 27 — Nio podera reverter o servidor gue contar
setenta anos de idade.

Art. 28 — A reversdo dara direito & contagem do tempo
em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova apo-
sentadoria.

SEGRO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 29 - Reintegrago & a investidura do servidor
estavel no cargo anteriommente ocupado, guando invalidada a sua de-
missdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vanta-—
CEr s v

Paragrafo BUnico - Reintegrado o servidor e ndo exis—
tindo vaga, aguele que houver ocupado o© cargo serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizaclo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidadex

-

SESAD X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desne—
cessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 31 - 0 retorno & atividade do servidor em dispo-
nibilidade far-se—4& mediante aproveitamento em cargo equivalente por
sua natureza e retribuiciio adgquele de gque era titular.

Paragrafo Onico - No aproveitamento terd preferéncia
o que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate,
o que contar mais tempo de servigo pdblico municipal.

Art. 382 - 0 aproveitamento de servidor que se encon-
tre em disponibilidade h&a mais de doze meses dependerd de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica.

Paragrafo Bnico — Verificada a incapacidade definiti-—
va, o servidor em disponibilidade serda aposentado.

Art- 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio no
prazo legal, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo
doenga comprovada por inspec3o médica.

SECAO XI
DA PROMOCAO E ASCENSAO

Art. 34 - As promogles e as ascensBes obhedecer3o as
regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre os planos de carreira
dos servidores municipais.
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CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 35 - A vacéEncia do argo decorreré de s
I - exoneracio; '
IT - demissdo;
I11- readaptacio;
IV — reconducio;
V - aposentadorias
VI - falecimento;
VII- promogc3o.
Art. 36 - Dar-se-a a exoneraclo:
I - a pedido;
II - de oficio quando:
A) se tratar de cargo em comissdoj;
B) de servidor nao estavel , nas hipoteses do

art. 22, desta lei
C) ocorrer posse de servidor n¥o estavel em outro

Carge 1nauumulavel. observado o disposto nos pardgrafos 12 e 22 do
art. 134 desta lei.

Art. 37 — A abertura de vaga ocorrerd na data da pu-
blicac&o da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar gqualguer
das hipéteses previstas no art. 35.

Art- 3B - A vacd8ncia de func¥o gratificada dar—se-&
por dispensa, a pedido ou de oficio, ouw ainda por destituicdo-

Parégré?o Bnico — A destituicdo serd aplicada com pe-
nalidade, nos casos previstos nesta Lei.

CAPITULD III
DAS MUTACDOES FUNCIONAIS
CAPITULDO I
DA SUBSTITUICAD

Art. 39 — Dar-se—& a substituic¥o de titular de cargo
em comissdo ouw de fungdo gratificada durante o seuw impedimento le-—
gals

FPAR- 12 — Podera ser organizada e publicada no més de
janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.

PAR. 22 — Na falta dessa relaglo, a designacio serd
feita em cada casc.

Art- 40 — 0 substituto fard jus a vencimento do cargo
em comissdo ou do valor da fung®o gratificada, proporcional ao tempo
gque o substituiua.

CAPITULDO I1I
DA REMOCGHO

Art. 41 - Remocdo ¢ o deslocamento do servidar de

uma para oubtra repartigﬁ, A
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PAR. 12 — A remocg¥o podera ocorver:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigos

I1 — de oficio, no interesse da administracio-

PAR- 28 - A remoglo dependerd da anu@ncia do sindica-
to de classe, respeitando sempre o interesse Ha administraco.

Art. 42 - A remoglo serd feita por ato da autoridade
competente. :

Art. 43 - A remogdo por permuta serd precedida de re-—
querimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 44 — 0 exercicio de fungdc de cmnfiahga pelo
servidor pdblico efetivo, poderd ocorrer sob a forma de fungido gra-
tificada.

Art. 45 - A Fung3o Gratificada & instituida por lei
para atender encargos de diregc¥o, chefia ou asgessoramento, que n¥o
justifiquem a criac®o de cargo em comiss3o.

Paragrafo Bnico - A func¥o gratificada podera também
ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como forma alterna-—
tiva de provimento da posicl3o de confianga, hipétese em que o valor
da mesma n3o poderd ser superior a cinglenta por cento de vencimento
do cargo em comissdo. _

Art. 46 — A designacdo para o exercicio da funcio
gratificada, que nunca serd cumulativa com o cargo em comiss3o, serd
feita por ato expresso da autoridade competente-

Art- 47 — 0 valor da funcdo gratificada ser& percebi-
do cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - 0 valor da funglo gratificada continuara
sendo percebido pelo servidor gque. sendo seu ocupante, estiver au-
sente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento
de sadde, licenga & gestante ou paternidade, servigos obrigatdérios
por Lei ou atribuiglies decorrentes de seu cargo ou fungHo.

Art- 49 - Serda tornada sem efeito a designagio do
servidor que nido entrar no exercicio de func3o gratificada no prazo
de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 50 - 0 provimento de funglo gratificada podera
recair também em servidor de outra entidade pablica posto & disposi-
oo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 - & facultado ao servidor efetivo do Munici-
pio, guando indicado para o exercicio de cargo em comissdo, optar
pelo provimento sob a forma de func3o gratificada correspondente .
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Art. 52 - A Lei indicard os casos e condicles em que
08 Ccargos em comiss3do serdo exercidos preferencialmente por servvido-
res ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I :
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - 0 Prefeito determinard, quando n3o estabe-—
lecido em lei ou regulamento, o horario de expediente das reparti-
Gl .

Art. 54 - Az jornadas de trabalho didrias e semanal ,
serdo de 8 horas e 42:30 horas, respectivamente.

Pardgrafo Bnico - Excetuam—-se & regra deste artigo:

I - Médico, farmac@utico bioguimico, médico veteri-
nario, engenheiro, cuja jornada serd de 4 horas didrias @ 20 sema-
nais; '

II - Centrista, telefonista e vigilante, cuja jornada
sera de & horas didrias e 346 semanais;

III- Técnico agricola, servente, continuo, engenheiro
agrénomo, contador, fiscal, agente administrativo awxiliar, agente
administrativo e tesoureiro, enfermeiro, cuja jornada serd de 7:30
horas didrias e 37:30 horas semanais;

IV — Massagista, supervisor de ensino, auxiliar de
saude, cuja jornada serd de 8 horas didrias e 40 horas Semanais;

V = Dentista, cuja jornada serd de 4 horas didrias e
20 horas semanais ou 8 didarias e 40 semanais.

Art- 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade
do servigo, mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema
de compensac3o de horario, hipétese em que a jornada didria poderd
ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pe-—
la correspondente diminuwig&o em outro dia, observada sempre a jor-
nada méaxima semanal.

Art-. 56 — A freqi@ncia do servidor serd controladasz

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada  em regulamento, guanto
aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

PAR- 12 - Fonto & o registro, mecdnico ou n3o, que
assinala o comparecimento do servidor ao s@"vico & pelo gual se ve-
rifica, diariamente, a sua entrada e saida-

PAR. 22 - Salvo nos casos do inciso I] deste artigo &
vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
servico.
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CAPITULD II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestacio de servigos extraordindrios sé
poderd ocorrer por expressa determinagfo da dutoridade competente,
mediante solicitacdo fundamentada do chefe da repartico ou de ofi-
cic. .

PAR. 12 — (0 servigo extraordindrio serd remunerado
por hora de trabalho gue exceda o periodo normal, com acréscimo de
cingllenta por cento em relacdo & hora normal .

PAR. 22 - Salvo casos excepcionais, devidamente jus-—
tificadas, n¥o poderd o trabalho em hordrio extraordindrio exceder a
duas horas didrias.

Art. 58 — 0 servigo extraordinario, excepcionalmente,
podera ser realizado sob a forma de plantBes para assegurar o fun-
cionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Bnico - 0 plant3o extraordinario visa a
substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta
an servico.

Art. 52 - 0 exercicio de cargo em comiss3o ou de fum-—
c¥o gratificada, n3o sujeito ao controle de ponto, exclui a remune-
rag8o por servigo extraordinirio.

R CAPITULD III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 — 0 servidor tem direito a repousc remunera-—
do, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem co-—
mo nos dias feriados civis @ religiosos.

PAR. 12 - A remuneracdo do dia de repouso corresponde
a um dia normal de trabalho.

PAR. 22 — Na hipdétese de servicos com remuneracio por
producio. peca ou tarefa, a remuneracdo do repousco corresponderd ao
total da produciio da semana, dividido pelos dias dateis da mesma se—
MEATTE »

PAR- 32 - Consideram-se j& remunerados os dias de re-
pouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo venci-—
mento remunera trinta ouw quinze dias, respectivamente.

Art. 61 - Ferderd a remuneracio do repouso o servidor
que tiver faltado, sem motive justificado, ao servigo por mais de um
diaw

Paragrafo dnico - S3o motivos Justificados as con-
cesslies, licengas e afastamentos previstos em Lei, nas quais o ser-—
vidor continua com direito ao vencimento narmal , como se em exerci-
cio estivesse.
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Art- 62 - Nos servigos pablicos ininterruptos podera
ser exigido o trabalho nos dias feriados civis & religiagaﬁ, ﬁipét?~
se em gue as horas btrabalbadas serdo pagas com acréscimo de c1n9ugn"
ta por cento, salvo a concessdo de oubtro dla de folga compensatoérias

TITULO V :
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 63 — Vencimento & a retribuic3o paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor basico fi-
#sado em lei.

Art. 64 - Remunerag3o é o vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em
led . ‘

Art. 65 - A maior remuneracio atribuida a Cargo pa-
blico n¥o serd superior a dez vezes o valor do menor padrio de ven-—
cimentos.

Art. 66 — Excluem—-se dos tetos de remuneracio estabe-—
lecidos nos artigos precedentes as vantagens previstas nos artigos
79, incisos I a 111, 91 e a remuneracio por servico extraordindrio.

FParagrafo Bnico - Em qualquer hipotese o total dos
valores percebidos como remuneracio, em espécie, a qualquer titulo,
por servidor pdblico Mhnicipal, ndo poderd ser superior aos valores
percebidos como remuneracio, em especie, pelo Prefeito.

Art. 67 — 0 servidor perderd:

I - a remuneragq0 dos dias que faltar ao SEVVIGCO,
bem como dos dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

IT - parcela da remunerac3o didria, proporcional aos
atrasos, auséncia e saidas antecipadas, iguais ou superiores a trin-
ta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

III- metade da remuneracio, na hipétese prevista no
paragrafo dnico do art. 146.

Art. 68 — Salvo por imposico legal, ou mandato Judi-
cial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracio ou provento.

Art. 69 - As reposigles devidas & Farenda Murmicipal
poderdo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e
mediante desconto em folha de pagamento. Sendo necessario, para tan-
to, a anuéncia do servidor.

PAR. 12 - 0 valor de cada parcela ndo poderd exceder
a vinte por cento da remuneracXo do servidor.

PAR- 22 - 0 servidor seri obrigado a repor, de uma sé
vez, a importincia do prejuizo causado & Farenda Municipal em virtu-
te de alcance, desfalgue, ou omissXo em efetuar o recolhimento ou

entradas nos prazos 191;2"-7- .
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Art. 70 - 0 servidor em débito em o Erario, que for
demitido, exonerado ou gue tiver a sua disponibilidade cassada, tera
de repor & guantia de uma sd ves.

Paragrafo Unico - A n3o quitac3o do débito implicaréd

em sua inscrigdo em divida ativa e cobranca judicial .

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 71 - Além do vencimento, poderdoc ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens: =

I - indenizactes; .

II - gratificactes e adicionais;

I1I- avangos;

IV - auxilio para diferenca de caixas

PAR- 12 - As indenizacles ndo se incorporam ao venci-

mento ou proavento para gualquer efeito.
-

PAR- 22 - As gratificagles os adicionais, os avancos
e 0% auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condiglies indicadas na Lei.

Art. 78 - As vantagens pecunidrias nd¥o ser¥o computa-—
das nem acumuladas para efeito de concessi3o de quaisquer outros
acrescimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
furndamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art- 73 - Constituem indenizagles ao servidor:
I - diarias;
11 - ajuda de custoj;

III- transporte;

SUBSECADO I
DAS DIARIAS

Art. 74 — Ao servidor que, por determinagl3o da auto-
ridade competente, deslocar—-se eventualmente ou tramsitoriamente do
Municipio no desempenho de suas atribuiclies, ouw em miss¥o ouw estudo
de interesse da Administrac¥o, serdo concedidas, além do transparte,
didrias para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomoc3o
uwrbanas.

Paragrafo Unico - @uando o deslocamento nd3o exigir
perncite fora da sede, serd indenizado este mediante comprovag3io da
despesa, observado o disposto em lei especifica.

Al meeirm :
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Art- 75 - Be o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo, n3o fard jus a didrias.

Art. 76 — 0 servidor que receber didrias e n¥o se
afastar da sede, por gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de um dia.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar
ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seuw afastamen-—
to, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 72 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as
despesas de viagens e instalac¥o do servidor que for designado para
exercer missio ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifigue
a mudanca tempordaria de residéncia.

-

Paragrafo Bnico - A concessio da ajuda de custo fica—
ra a critério da autoridade competente, que considerard os aspectos
relacionados com a distd@ncia percorrida, o ndmero de pessoas que
acompanhario o servidor e a duracfo da auséncia.

Art. 78 - A ajuda de custo n3o poderd exceder o valor
do vencimento do servidor, salve quando o deslocamento for para o
exterior, caso em gue poderd ser de até quatro  vezes o vencimento,
desde que arbitrada justificadamente.

SEGARO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art-. 79 - Constituem gratificacles e adicionais dos
servidores municipais:

I - gratificacd3o natalinaj;

II - adicional pelo exercicio de atividade em condi-—
clies penosas, insalubres ouw perigosas;

I11- adicional noturnos

IV = adicional por tempo de servico;

V - gratificagdo pelo exercicio de fungties de dire-
oo, chefia e assessoramento.

SUBSECAD I
DA GRATIFICAGCHD NATALINA

Art- 80 - n gratificacio natalina corresponde & um
doze avos da remuneracio a que o servidor fizer Jus no mEs de dezem—
bro, por més de exercicio, no respectivo ano.
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PAR. 12 - A gratificacdo de insalubridade, periculo-
sidade, penosidade & notwno, as gratificages e o valor de fung?a
gratificada, serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente
am dezembro, por mEs de exercicio em gque o servidcr percebeu a van-—
tagem, no ano correspondente.

PAR-. 22 - A fraglo igual ou superior a quinze dias de
exercicio no mesmo méEs, serd considerado como mEs integral.

Art- B1 - A gratificac¥o natalina ser& paga até o dia
vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio e setembro
de cada ano, o0 Municipio pagar&, como adiantamento da gratificac3do
referida, de uma sdé ver, metade da remuneracico percebida no mEs an—
terior. \

Art. 82 - 0 servidor exonerado perceberd sua gratifi-
cagdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a.emuneracdo do més da exoneracio.

Art. 83 — A gratificac3® natalina n¥o serd considera-
da para célculo de qualguer vantagem pecunidrias

SUBSEGCAD I1I
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. B4 - Os servidores que exercem atividades peno-—
sas, insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional calculado so-
bre o valor do padrd3o "1" classe "A" da tabela de vencimentos.

Art. 85 - 0 adicional de periculosidade e de penosi-
dade, serdo respectivamente, de trimta e vinte por centos

Paragrafo Bnico — 0 adicional de insalubridade sera
de 10, 20, 40% conforme o grau, de classificacdo minima, média e ma—
Hima respectivamente.

Art. 86 — Os adicionais de penosidade, insalubridade
e periculosidade n3o s¥o acumuldveis, cabendo ao servidor optar por
um deles, quando for o caso.

Art. 87 - 0 direito ao adicional de penosidade., insa-
lubridade ou periculosidade, cessa com a eliminacio das condicBes ou
dos riscos que deram causa a sua concessio.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 88 - 0 servidor gue prestar trabalho noturno fa-—
ra jus & adicional de vinte por cento sobre o vencimento bdsico do
CATYD .
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PAR- 12 - Considera-—se trabalho noturno, para efeitos
deste artigo, o executado entre as P22 horas de um dia e as 05 horas
do dia seguinte.

PAR. 22 - Nos hordrios mistos, assim entendidos os
que abrangem periodos diurnos e noturnos, o . adicional sera page pro-
porcionalmente a&s horas de trabalho noturnos

SECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. B89 - Apds cada trEs anos de servico prestado ao
municipio em cargo de provimento efetivo, o servidor terd direito a
um  avango, até o maximo de dez, cada um no valor de cinco por cento
do vencimento bdsico do padrio de cargo em gue estiver investido, ao
qual se incorpord para todos os efeitos legais.

PAR- 12 - 0 servidor sé perceberd o valor correspon-
dente aos avangos guando estiver percebendo o vencimento do cargo de
provimento efetivo de gque for titular.

PAR- 22 - A concess3o do avanco sera auvtomatica, sen—
do pago proporcionalmente aos dias a que o servidor tiver direito.

FPAR. 32 - Sera& contado, para fins de avanco, o tempo
durante o qual o funciondrio estiver no exercicio de cargo em comis-—
sqH0 No municipio, assim como todos os afastamentos legalmente consi-
derados como de efetivo exercicio.

PAR- 42 — Cada falta ndo justificada ao servico, bem
como as multas ouw suspenslies até cinco dias serso descontados em dé—
cuplo-.

PAR. 52 - Sera considerada suspensa par uma ano a
efetividade para fins de avango, se o servidor, durante o trignio,
houver sido punido com pena disciplinar de multa ou suspensfo por
prazo superior a cinco dias.

Art. 90 - 0 servidor provido em outro cargo, por no-
meagio, promogio, transfer€ncia ou aproveitamento, mantera os avan-—
cos trienals congquistados no cargo anterior.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo ni3o se
aplica ao enguadramento dos servidor, resultante de reestruturagdo
do guadro, quando a nova situag3o serd determinada pela lei gue a
efetivar.

SECAO 1V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 21 - 0 servidor gque, por forga das atribuicles
préprias de seu cargo., pague ouw receba em moeda corrente, percebera
um auxilio para diferenca de caixa, no montante de dexz poy cento do
vencimento.
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PAR. 12 - 0 servidor gue estiver respondendo legal-
mente pelo Tesouwreiro ou Caixa, durante os impedimentos legais des-—
te, fara jus ao pagamento do auxilio. -

PAR- 22 — 0 auxilio de que trata este artigo sé sera
pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando servicos de
pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO III
DAS FERIAS
SECAD I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAOD

Art- 92 - 0 servidor terd direito anualmente aoc gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da VEMUNETag o

Art. 93 — Apés cada periodo de doze meses de vigEncia
da relacdo entre ¢ municipio e o servidor, terd este direito a fé-
rias, na seguinte proporc3o: :

I = trinta dias corridos, quando n%o houver faltado
ao servigo mais de cinco vezes;
IT1 - vinte e quatro dias corridos, guando houver tido

de seis a quatorze faltas;

III- vinte e um dias decorridos, quando houver falta-
do entre quatorze e vinte e quatro dias;

IV - dezoito dias corridos, quando houver tido de
virte @ gquatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Bnico - & vedado descontar, do periodo de
ferias, as faltas do servidor ao servico.

Art. 94 — Nio serdo consideradas faltas ao servico as
concessies, licencas e afastamentos previstos em lei, nos quais o
servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exer-—
cicio estivesse.

Art- 95 - 0O tempo de servico anterior serd somado ao
posterior para fins de aquisiglo do periodo aguisitivo de férias nos
casos de licenga previstas nos incisos II, III e V, do art. 102.

Art- 26 — Nio terd direito a férias o servidor Cuies
no cureso do periodo aguisitive tiver licencas para tratamento de
sadde, por acidente em servicos ou por motiveo de doencas, em pessoa
da familia por mais de seis meses, embora descontinuos e licenca pa-
ra tratar de interesse particulares por qualguer prazos.

Paragrafo BUnico - iniciar-se-4 novo periodo aquisiti-
vo quando o servidor, apés o implemento de condigdo prevista neste
artigo, retornar ao trabalho.
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SEGRD II
DA CONCESSAO E DO GDZO DAS FERIAS

Art. 97 - & obrigatério a concess3o e gozo das Té—
rias, em um sé periodo, nos dez meses subseqlEntes & data em que o
servidor tiver adquirido o direito. :

PAR- 12 - Em casos excepcionais, as férias poderdo
ser concedidas em 02 periodos, n3o inferiores a 10 dias.

PAR. 22 - As férias somente poder3o ser interrompidas
por motivo de calamidade pablica, comocdo intevna, ou por motivo de
superior interesse pdblico.

Art- 98 - A concessio das ferias, mencionado o perio-
do de gozo, serd participado, por escrito, ao servidor, com antece-—
déncia de, no minimo guinze dias, cabendo a este assinar a respecti-—
va notificacio.

-

Art. 99 - Vencido o prazo mencionado no arte 98, sem
que & Administrac¥o tenha concedido as férias, incumbe ao servidor
no prazo de dez dias, requerer o gozo das férias.

PAR- 12 - Recebido o requerimento, a autoridade res-—
ponsavel terda de despachar no prazo de quinze dias, marcado o perio—
do de gozo das férias, dentro dos trinta dias seqguintes.

FAR. 22 — N¥o atendido o requerimento pela autoridade
competente no prazo legal, o servidor poderd ajuizar ac3o., pedindo a
fixacgdo, por sentenca, da época do gozo das férias.

PAR. 32 - No caso do pardgrafo anterior, a remunera-

GCaH0 serd devida em dobro. sendo de responsabilidade da awtoridade
infratora a guantia relativa a metade do valor devido, a qual sera
recolhida ao erdrio, no prazo de cinco dias a contar da concessdo

das férias nestas condigles ao servidor.

SECHO III
DA REMUNERAGCAO DAS FERIAS

Art. 100 — O servidor perceberd durante as férias
remuneragio integral, acrescida de 1/3 (um terco).

PAR. 12 - (Os adicionais, as gratificacles e o valor
de fung3o gratificada ndo percebido durante todeo o periodo agquisi-—
tivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores
atuais.

PAR- 22 - 0 pagamento da remuneracio das férias, por
solicitagdo do servidor, serd& feito dentro dos dois dias anteriores
an inicio do gozo.
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SECRO IV
DOS EFEITOS DA EXONERAGAO

Art. 101 - No caso da exoneragdo serd devida ao ser-—
vidor a remuneracio correspondente ao par;mdm de feérias cujo direito
tenha adguirido.

Paragrafo Unico - 0 servidor exonerado apés 18 meses
de servigo, terd direito também & remuneracdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o Art. 93, na proporgao de um
doze avos por méEs de servico ou fragio super1or a guatorze dias.

CAPITULD IV
DAS LICENCAS
SECRO 1
DISPOSICODES GERAIS

Art. 102 - Conceder-se-4 licenca ao servidor:
I - por motivo de doenca em pessoa de familia;
II - para o servico militar;

III- para concorrer a cargo puablicos

IV - para tratar de interesse particular;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para qualificacdo profissional ou aperfeigoamen-—
to;

VII- para licenca prémio.

PAR- 19 - 0 servidor n3o podera permanecer em licenca
da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo
nos casos dos incisos II1, II1 e IV.

PAR-. 22 — A licenga concedida dentro de sessenta
dias do término de outra da mesma espécie, serd considerada como
Prorrogaco.

SECRO II

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 103 - Foderd ser concedida licenga ao servidor,
por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da m¥e. de
filho ou enteado e de irm3o, mediante comprovacdo médica.

PAR- 12 - A licenca somente serd deferida se a assis—
t&ncia direta do servidor for indispensdvel e n3o puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o gque devera ser apurado,
atraves de acompanhamento pela administrac®o municipal .

PAR-. 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracio, até um mEs, e apés, com os seguinte% descontos:

I - de um tergo, quando exceder a um més & até dois
MESEE )

II - de dois tergos, quando exceder a dois meses até

cinco meses
‘ | smerirm =
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III- sem remuneracio, a partir do sexto mis atéd o ma-
#imo de dois anoss

SECRO IV b
DA LICENGA PARA 0O SERVICO MILITAR

Art. 104 - Ao servidor gue for convocado para o ser-—
vigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedi-
da licenga sem remunerago.s

PAR- 12 — A licenca serd concedida & vista de docu-
mento oficial que comprove a convocaclo.

PAR- 22 - 0 servidor desincorporado em outro Estado
da Federag3o, deverid reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo
de trinta dias; se a desincorporacfo ocorrer dentro do Estado o fri-as
20 @ de guinze diass

&

SEGARO V
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art- 105 - 0 servidor tera& direito a licenga, sem re-—
muneragio, duwrante o periodo gque mediar entre a sua escolha, em con-—
vengio partidédria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

PAR- 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo no
préprio Municipio & que exerca cargo ou fung3o de direcdo. chefia,
arrecadaciio ou fiscalizac8o, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
ateé o dia seguinte ao do pleito-

PAR- 22 - A partir do registro da candidatura e até o
terceiro dia seguinte ao da eleic¥o, salvo se Lei Federal Especifica
estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo,
fard jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio eatives—
HE

SEGRAD VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 — A critério da Administracido, poderd ser
concedido ao servidor estdvel, licenca para tratar de assuntos par—
ticulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remunera-
[ (o %

PAR- 12 — A licenca poderd ser interrompida a qual-
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesee comprovado e funda-—
mentado. i

PAR-. 22 - N¥o se concederd nova licenga antes de de-—
corridos dois anos do término ou interrupg®o da anterior.

Al merirme T
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PAR- 32 — No se concederd a licenga a servidor no-
meado ow removido, antes de completar um ano de exercicio no novo
cargo ou reparticio.

SEGAO VII '
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 107 - & assegurado ao.servidor o direito a li-
cenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagcdo ou

Sindicato representativo de categoria, sem remuneracdo.

PAR. 12 — Somente poderdio ser licenciados servidores
eleitos para cargos de direcdo ou representac®o nas referidas enti-
dades, até o maximo de trEs, por entidade.

PAR- 28 - A licenga terd duragdo igual & do mandato,
podendo ser provrogado no caso de reeleicdo e por uma dnica vez.

SEGAD VIII
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAOD PROFISSIONAL OU APERFEICOAMENTO

Art. 108 — £ assegurado ao servidor padblico munici-
pal, licenga remunerada para qualificac8o profissional ou aperfei-—
coamento, que esteja estritamente ligado a sua func®o especifica,
mediante deferimento do Executivo.

Paragrafo Bnico - A licenga de que trata este artigo
nAo poderd ser superior a 30 dias, devendo o servidor no final da
mesma comprovar a participac®o.

SECAD IX
DA LICENGA-PREMIO

Art. 109 - Ao servidor que requerer, serd concedido
licenga-prémio de seis meses, com todos os direitos de seu CAaTgO,
apés cada decE€nio de efetivo exercicio, observados as disposicBes
desta segdo.

Paragrafo Unico - 0Os servidores j& regidos pelo Esta-
tuto, Lei No. BB4/73, e Lei No. 755, de P7 de abril de 1990 terXo
seus direitos assegurados na forma daguelas leis.

Art. 110 - N¥o terd direito A licenga-prémio o servi-
dor gque, dentro do periodo aguisitivo, houver:

I - sofrido pena de multa ou suspensios;

II - faltado ao servico injustificadamente, por mais
tde dez dias, consecutivos ou alternados ;

III- gozado licencas

A) por motive de doenca em pessoa da familia ou de
afastamento de cénjuge civil ou militar por mais de sessenta dias.

B) para tratar de interesse particular.
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Art. 111 - A licenga-prémio, a pedido do servidor,
podera ser gozado, integral ou parcialmente, atendideo o interesse da
administragdo, n3do podendo nenhuma parcela ser inferior a dois me—
HEE .

Art. 112 - g facultado & autoridade competente, tendo
em vista o interesse da administracdo devidamente fundamentado, de-
cidir, dentro dos doze meses seguintes & aquisicio da licenga—-pré-
mio, gquanto a data de seuw inicio e sobre a sua concessio pov inteiro
ou parcelamento.

Art. 113 - 0 servidor aguardard em exercicio o despa-
cho permissivo para entrar no gozo de licenca-prémio.

Art. 114 - A licenca-prémio n3o gorada poderd ser
convertida em tempo de servico em dobro, para efeito de aposentado-
ria e promocdo de classe, mediante requerimento do interessado.

‘ CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE.

Art. 115 - 0 servidor poderd ser cedido para ter
exercicio em outrqg érg3o ou entidade dos poderes da Uni%o, dos Esta-
dos e dos Municipios, nas seguintes hipéteses: _

I - para exercicio de func3o de confianca;

II - em casos previstos em Leis especificas; e

III- para cumprimento de convé&nio-

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste arti-
go, a cedéncia serda em snus para © Municipio e, nos demais casos,
conforme dispuser a Lel ouw o convénio-

-

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116 - Sem qualgquer prejuizo poderd o servidor
ausentar—se do servicgo:

I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para
doacio de sangue;

II — ateé cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamentos;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madras-—
ta ou padrasto, filhos ou enteados, irmd3os e cunhados.

I1T- até dois dias consecutivos por motivo de faleci=-
mento de avid ou avdy

IV = por um dia por motivo de falecimento de tios e
sobrinhos.

Art. 117 - Poderd ser concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartic®o, sem prejuizo do exercicio do car-—
Qo
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Paragrafo Bnico — Fara efeitos do disposto neste ar—
tigo, serd exigido a compensacgi3o de hordrios na reparticiio, respei-
tada e duracdic semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 118 - A apuraco do tempo de servico serd feita
en dias.

PAR- 12 - 0 ndmero de dias serd convertido em Anos .,
considerados de 365 dias.

PAR. 22 - Feita a convers3o, os dias restantes, até
cento @ citenta e dois, n¥o serfo computados, arredondando-se para
um ano quando  excederem este ndamero, para efeitos de calcule dos
proventos de aposentadoria.

Art-. 119 - Além das ausEncias ao servico previstas no
Art. 1146, s3o con%ideradas como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo, no municipio; .
III- convocacdo para o servico militar;

IV — jdri e outros servicos obrigatérios por Leij;

V - licenca:

a) & gestante, & adotada e A paternidade;

b) para tratamento de sadde, inclusive por  acidente
em servico ou moléstia profissional; e

c) licenca para tratamento de sadde de pessoca da fa—
milia, guando remunerada.

Art. 120 - Contar-se—-& apenas para efeito de aposen-
tadoria e disponibilidade o tempo:

I - de servico pdblico federal, estadual e munici—
pal, inclusive o prestado as suas autarquias;

II - de licenca para desempenho de mandato classistas

I1I- de licenca para concorrer a cargo efetivo;

IV — em gue o servidor esteve em disponibilidade re-
mureErada .

Art. 121 - Fara efeito de aposentadoria serd computa-

do também o tempo de servico na atividade privada, rural ou urbanas
bem como a exercida noutro ente puablico, nos termos da legislac®o
federal pertinente.

Art. 122 - 0 tempo de afastamento para exercicio de
mandato eletivo serd contado ma forma das digsposicgbes constitucio—
nais ou legais especificas.

Art- 1283 - & vedada a contagem acumulada de tempo de
servico simultidneo.
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CAPITULD VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 124 - g asseguwradoe a0 servidor o diveito de re-—
quereyr, pedir consideraclo, recorrer & representar, em defesa do di-
reito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As petigﬁés, salvo determinado ex—
pressamente em Lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Frefeito Muni-—
cipal e terdo decisd8io final no prazo de trinta dias.

Art. 185 - 0 pedido de reconsideracio deverd conter
novos argumentos ouw provas sucetiveis de reforma o despacho, a deci-
s3o ouw ato.

Paragrafo Bnico - 0 pedido de reconsideracdo gue n¥o
podera ser renovado, serd submetido & autoridade que houver prolata-
do o despacho, proferido a decis3o ou praticado o ato.

Art. 126 - Caber& recurse ao Frefeito, como dltima
instdncia administrativa, sendo indelegavel sua decisfo.

Paragrafo Bnico - Terd cardter de recurso o pedido de
reconsideragdo quando o prolatar do despacho., decis8o ou ato, houver
sido o Frefeito.

Art. 187 - O prazo para interposicdo de pedido de re-—
consideracdo ou de recurso, & de trinta dias, a contar da publicac&o
ow da ci®ncia, pelo interessado, da decis®o recorrida.

Paragrafo Bnico - 0 pedido de reconsideraci#o e o re-—
curso ndo terdo efeitos suspensivos e, se provido seus efeitos re-—
troagirdio a data do ato impugnado.

Art. 128 - 0 direito de reclamacdo administrativa
prescreve, salvo disposicio legal em contrério, em um ano, a contar
do ato ou fato do qual se originar.

PAR- 12 - 0 prazo prescricional terd inicio na data
da publicagdo do ato impugnadeo ou da data da cigncia, pelo interes-—
sado, guando o ato for publicado.

PAR. 22 - 0 pedido de reconsideracdo ¢ o recursa in-—
terrompem a prescrico administrativa.

Art. 129 - A representacio serd dirigida ao chefe
imediato do servidor que, se a solugdo ndo for de sua alcada a enca-
minhard a guem de direito.

Paragrafo Bnico - Se n3o for dado andamerto & D e
sentagio dentro do prazo de cinco dias, poderd o_servidor dirigi-la
direta e sucessivamente as chefias SUPET1IOres.
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Art. 130 - & assegurado o direito de vistas do pro-
cesso an servidor ou representante legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIFLINAR
CAPITULD I
DOS DEVERES
art. 131 - S¥o deveres do servidor: . .
I - esxercer com zelo e dedicagdiov as atribuigles
do cargoy . .
: o II - lealdade &s instituicghes a gue servirjg
I1I - observi@ncia das normas legais & regulamenta-
res; .
Iv = cumprimento as ordens SUPeriores, exceto
guando manifestamente ilegais;
Y - atender com presteza;

a) ao pablico em geral, prestando as informagBes re-—
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilog . ;

b) a expedicdo de certidiies regueridas para gdefesa de
direito ou egclarecimeﬁio éé s1tuaglies de 1nt§r25595 pggsoaf;

c) as requisicles para a defesa da Fazenda Pablica-

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ci®ncia em raz¥o do Ccargo;

VII' - zelar pela economia do material e conservaggu
do patriménio pdblico; '

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartic&o;

IX = manter conduta compativel com a moralidade ad—
ministrativa;

X = ser assiduo e pontual ao servicoj;

XI = tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de po-
der;

XIII - apresentar—-se ao servico em boas condigles de

asseio & convenientemente trajado ou com o uniforme que for determi-
nado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina
do trabalho estabelecidas., bem como o uso ohrigatédrio dos equipa-—
mentos de protecdo individual (EFI) que lhe forem fTornecidos;

XV — manter espirito de cooperac8o e solidarieda—
de com os colegas de trabalhoj;

XVI = freqtlentar cursos e treinamentos institui-
dos para seu aperfeigoamento e especializaclo;

XVII — apresentar relatérios ou resumo de suas ati-

vidades nas hipéteses e prazos previstos em Lei ou regul amento,
ou quando determinado pelo autoridade competente; e

XVIII- sugerir providéncias tendentes a m i
aperfeicoamento do servico. S e

. Pariagrafo Bnico - -
superior hierdrquico Qe , . il

peito de irregularidéde Mo
BEy Submrdimadm, dedin
APUIACAO .

a consideradeo =

A Camo co-autor
recebendo dendncia ou
servico oy

ar de tomar ag P

(o]
: representacdo a reg—
fﬁlta cometida por servidor,
ovidéncias necessdrias a& sua
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art- 132 - & proibido ao servidor gualguer ac3o ou
omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da func3o pdbli-
ca, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficincia do
servico ou causar dano & administrac®o pdblica, especialmentes:

I — ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizac®o do chefe imediato; i

II = retirar, sem prévia .anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ouw objeto dafrepartigam;

III - recusar fé a documentos pablicos;

v = por resist@ncia  injustificada ao andamento
do documento e processo, ou execugso de servigog

v = promover manifestacBes de aprego ou desaprecgo
nao recinto da repartico;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso as autoridades piblicas ou atos do Foder Fablico, mediante ma-—
nifestagdo escrita ou oral;

VII = cometer a pessoa estranha a reparticdo, fo-

ra dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargo gque seja de
sua competincia ou de seu subordinado; ,

VIIT - compelir ou aliciar outro servidor no senti-
do de filiag¥o & associac®o profissional ou sindical, ou a partido
politicog

IX = manter sob chefia imediata, cénjuge. compa-
nheiro ou parente até segundo grauw civel, salvo se decorrente de
nomeagao de concurso pablicos

X = valer—-se de cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung®o pablicas

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto

a repartigfies, salvo guando se tratar de beneficios previdencidrios
on assistenciais de parentes até o segundo graug

XII - aceitar comissdio, emprego  ou pensio de Es—
tado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da leis

XIII — receber propina, comiss3o, presentes ou van—
tagem de qualguer espécie, em razdo de suas atribuicbes;

XIV - praticar usura sob qualguer de suas formas;

v - proceder de forma desidiosa no desempe—
rnha das funglies;

VI - cometer, a outro servidor atribuicdes estra-—
nhas as do carga gue  ocupa, exceto em situacglies de emergéncia e
transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-

particdo, em servigos ou atividades particulares; e
XVITI- exercer quaisquer atividades que sejam incom-

pativeis com o exercicio do cargo ou func®o e com o horario de tra—
balho.

Art. 133 - & licito ao servidor criticar atos dé: Po-
der Fablico do ponto de vista doutrinmdrio ou da organizaco do ser-—

vigo, em trabalho assinado e dirigideo exclusivamente ao Frefeito Mu-—
nicipal -
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CAPITULO III
DA ACUMULACHD

Art. 134 - & vedada a acumulac3o de cargos piblicos.

PAR. 12 - Excetuam—-se da regra'de5te artigo os cargos
previstos na Constituwic¥o Federal, mediante comprovac3o escrita da
compatibilidade de hordrios. -

PAR. 22 — A proibig%o de acumular estende-se a car—
gos, empregos e fungles em autarquias, fundactes publicas, empresas
pdblicas, sociedades de economia mista da Uni¥o, do Distrito Fede-
ral, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

CAPITULOD IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 135 - 0 servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio de suas atribuicfies.
-
Art. 136 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ol comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erario ou a terceiros.

PAR. 12 — A indenizaco de prejuizo causado ao Erario
podera ser liquidado na forma prevista no Art. &9.

PAR- 22 — Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Farenda Fablica, em acdo regressivas.

FAR. 32 — A4 obrigagdo de reparar o dano estende-se
ans sucessores e contra eles serd executado, até © limite do valor
da heranca recebida.

Art-. 137 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravenglies imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 138 - A4 responsabilidade administrativa resulta
de ato omisso ouw comissdo praticado no desempenho do cargo ou fun-—
CHO-

Art. 139 - As sangles civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art-. 140 - A responsabilidade civil ou administrativa
do servidor serd afastada no caso de absolvic®o criminal U negue a
existéncia do fato ou a sua avtoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES -

Art. 141 - S%o penalidades disciplinares:
I - adverté@ncia;

‘I]’ l-ll-lF;l-I-l u 4 =
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I1 — suspensio;
III- demissdio, por fTalta grave;
IV - destituigdo do cargo ou funcdo de coenfianga.

Art. 142 - Na aplicacdo das penalidades serfo consi-
deradas a natureza e a gravidade da infrac¥o cometida, os danos e
nela provierem para o s@rvico publico, as circunstSncias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes. T

Art. 143 - Nao poderd ser aplicada mais de uma pena
disciplinar pela mesma infrag®o- :

Paragrafo Bnico - No caso de infraces simulté@neas,
sera aplicada a pena cumulativas

Art. 144 — A pena de suspensdo n3do poderd ultrapassar
a trinta dias.

Art. 145 - As penalidades previstas no Art. 141, se-
réo aplicadas nas seguintes hipdteses:

PAR. 12 - A adverténcia sera aplicada gquando o servi-
dor houver cometido faltas funcionais de peguena gravidade & gue re-—
sultariam em danos e reflexos de pequena montas

PAR. 22 — A suspensdo serd aplicada quando o servidor
houver cometido faltas funcionais que resultem em danos e reflexos
de media monta, n3o penalisados com demiss3o.

PAR. 32 - A demiss3o por falta grave sera aplicada
quando o servidor incorver em:

I - erime contra a administrag3o pdblicas;

II = abandono de cargo;

1TI1 = indisciplina ou insubordinaglies graves ou
reiteradas ;

IV = inassiduidade ou impontualidade habituais;

Vv = improbidade administrativa;

VI = incontin®ncia pdblica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra gualquer pessoa, come-—
tida em servigo, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro pdblico;

IX - revelag3o de segredo apropriado em razdo do
Ccargos;

X = lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo do
patriménio municipal;

XI = COrTupcHO;

XIII - acumulacg®o ilegal de cargos, empregos ou fun-
Cles;

XIII - transgress3o do Art. 132, inciso X a XVIs;

XIv - desidiaj;

XV - embriagues em servicoy

XVI = incid®&ncia por trés VYEIES, N0 mesmo ano, em

;gé;aﬁ devidamente comprovados e punidas com adverténcia ou sUsSpen—
¥
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PAR. 42. — A pena de destituiclo da funcdo gratifica-
da n3o implicara em perdas do cargo efetivo e correrd nas seguintes
hipdéteses:

I = guando verificar falta de exaclo no seuw desem—
penhos '

II = quando for verificada-que, por negligéncia ou
benevoléncia, o servidor contribui para que n3o se apurasse no devi-—
do tempo, irregularidades no servico. 1

PAR- 52. - Na hipétese do inciso XIII sendo um dos
cargos, empregos ou funclies exercido na Uni3o, nos Estados . no Dis-
trito Federal ou em outro Municipio, a demiss80c serd comunicada ao
outro érg¥o ou entidade onde ocorre acumulaco.

PAR. &2. — A demiss¥o nos casos dos incisos V, VIII
este artigo, implica em ressarcimento ao erario, sem prejuizos da
ac#o penal, cabivel.

PAR-. 72. - Configura abandono de cargo a aus&ncia in-
tencional ao servico por mais de trinta dias consecutivos-

PAR. 82. - A demiss3o por inassiduidade ou impontua-—
lidade somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade de
modo & representar séria violag3o dos deveres e obrigacles do servi-
dor, apés anteriores puniglies por adverténcia ou suspens3o.

Art-. 146 — 0 ato de imposici3o de penalidade menciona-
réa sempre o fundamento legal.

Paragrafo Unico - (uando houver conveni&ncia para o
servigo, a penalidade de suspensiio poderd ser convertida em multa,
na base de cinglenta por cento por dia de remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 147 — As penalidades aplicadas ag servidor serdo
registradas em sua ficha funcional.

Art. 148 — A ac¥o disciplinar prescreverd:

I — em cinco anos, quanto as infragles punivels com
demissio, e destituigdo de func3o de confiancas

II - em cento e oitenta dias, guanto & adverténciag

IIT — em dois anos, quanto & suspensi3o.

PAR- 12. — Também a falta prevista na Lei penal, como

crime, prescreverd juntamente com este.

PAR- 22. — 0 prazo de prescricido comeca a correr da
data em que a auvtoridade tomar conhecimento da existéEncia da falta.

PAR- 32. - A abertura de sindicd@ncia ou a instauraco
de processo disciplinar interrompe a prescricdo.

PAR. 42. - na hipdétese do pardgrafo anterior, todo o
prazo comeca a correr novamente, no dia da interrupc3o.

Al mreirma
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGRO 1

Disposiclies Preliminares

Art. 149 - A autoridade gue tiver ci®ncia de irregu-
laridades no servigo é obrigado a promover a sua apuracdo imediata,
mediante sindic@ncia ou processo administrativo disciplinar.

PAR- 12. - As dendncias sobre irregularidades ser3o
de apuragdo, desde gue contenham a identifitac3o e o endereco do de-—
nunciante a sejam formulados por escrito.

PAR - 2. - RQuando o fato narrado, de modo evidente,
ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal; a dendncia se-
ra arquivada, por falta de objeto.

Art- 150 — As irvegularidades e faltas fuﬁcimnaig s@—

rEo apuwradas por meio des

I = sindicincia, quando ndo houver dados suficien—
tes para sua determinag¥o ou para apontar o servidor faltoso;

11 = processo administrativo disciplinar, quando a

gravidade da agde ou omiss3o torne o servidor passivel de demissXo.
cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAD II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 151 - A autoridade competente poderd determinar
a suspensiio preventiva do servidor, pelo prazo necessario, fundamen-—
tadamente se houver necessidade de seu afastamento, para apuracHo de
falta a ele imputada, capaz de ensejar demissXo por falta grave.

Art. 152 - 0 servidor terd direito:

1 - a remuneracio e a contagem do tempo de servico
relativo ao periodo de suspens3o preventiva, guando do processo n3o
resultar punigdo ou esta se limitar a pena de advert&ncia.

II = & remuneracgdo € & contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de sus-—
pensio afetivamente aplicadas

SECAD III
DA SINDICANCIA

Art- 1533 - A sindicdncia serd cometida a servidor,
podendo este ser dispensado de suas atribuiches normais até a apre-—
sentacdo do relatdério.

FParagrafo Unico - A critério da autoridade competen—
te considerando o fato a ser apurado, a funcdo sindicante podera
ser atribuida a uma comiss3o de sarvidores, até o maximo de trés.
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Art- 154 - 0 sindicante ou & comissio efetuard, de
forma sumdria, as diligéncias necessédrias ao esclarecimento da ocor-
rEncia e indicagdo do responsdvel . apresentando, no prazo maximo de
dez dias dteis, relatério a respeito.

PAR- 12. = Freliminarmente, deverd ser ouvido o autor
da representacdio e o servidor implicado, se houver.

PAR - 2. — Reunidos os elementos apurados, o sindi-
cante ou comiss3o traduzird no relatério as suas conclusBes, indi-
cando o possivel culpado, gqual a irregularidade ou transgressso & o
seu enquadramento nas disposiclies estatutdrias.

Art. 1535 - A autoridade, de posse do relatério, acom-
panhado dos elementos que instruiram o processo, decidird, no prazo
de cinco dias dteis:

I - pela aplicagdo de penalidade de advert&ncia ou
SBUSPENSAO } ‘

II = pela instauwragio de processo administrativo
disciplinar; ou

III - arquivamento do processo;

PAR. 12. - Entendendo a avtoridade competente que os

fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indicac¥o do
possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissdo,
para ulteriores diligéncias, em prazo certo, n3o superior a cinco
dias dteis.

PAR. 28. - De posse do nove relatério e elementos
complementares, a autoridade decidird no prazo e nos termos deste
artigo.

SECAO IV

DO _PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

Art. 156 - 0 processo administrativo disciplinar seré
conduzido por comiss3do de trés servidores estdveis. designada pela
avtoridade competente que indicard, dentre eles, seu presidente.

Faragrafo Unico - A comiss3o terd como secretdrio,
servidor designado pelo presidente, podendo a designaglo recair em
um dos seus membros.

Art. 157 - A comiss3o procedente, sempre gue necessh-
rio e expressamente determinado no ato da designac®o,. dedicard todo
o  tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo,
em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticio.

. Art. 158 - 0 processo administrative seva contraditd—
10,  assegurado ampla defesa ao acusado. ili
: o 3 g » Com a utilizaco dos meios
& recursos admitidos em direito. : :

Art- 159 - Quando o processo admini i i i
- : ' ; ministrative discipli-
nal _;esulta de previa sindicdncia, o relatério deste inte rarép
autos, como peca informativa da instruco. - - o
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Paridgrafo Bnico — Na hipdétese do relatdrio da sindi-
céncia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente ofi-
ciard a autoridade policial, para abertura de ingquérito, independen-
te da imediata instauraclo de processo administrativo disciplinar.

Art. 160 - 0 prazo para a conclusio do processo n3o
excedera a sessenta dias, contados da data do ato que constituir a
comissdo, admitida & prorrogac®o por mais trinta dias, qguando as
circunstdncias o exigirem, mediante auvtorizacdo da autoridade gue
determinou a sua instauraco.

Art. 161 - As reunifes da comiss3o serdo registradas
em ata que deverfo detalhar as deliberactes’ adotadas.

Art. 162 - Ao instalar os trabalhos da comissdo. o
presidente determinard a autuac®o da portaria e demais pecas exis-—
tentes e designard o dia, hora e local para a primeira audi®ncia e a
citacqo do indiciado.

Art. 163 - A citagdo do indiciado deverd ser feita
pessoalmente e contra-recibo, com pelo menos, gquarenta e oito horas
de antecedéncia em relac®o & audi®ncia inicial e contera dia, hora e
local e qualificag¥®o do sindicato e a falta que lhe ¢ imputada-

PAR- 19. — Caso o indiciado se recuse a receber a ci-
tagido, devera o fato ser certificado, a vista, de, no minimo, duas
testemunhas .

PAR. 22. - Estando o indiciado ausente do municipio,
se reconhecido seu endereco, serd citado por via postal, em carta
registrada, justando—-se ao processo o comprovante do registro e o
aviso de recebimento-

PAR-. 32. - Achando-se indiciado em lugar incerto e
ndo sabido, serd citado por edital, divulgando como os demais atos
aoficiais do municipio, com prazo de gquinze dias.

Art. 164 - 0 indiciado poderd constituir procurador
para fazer a sua defesa.

Paragrafo Bnico - Em caso de revelia, o presidente da
Comiss&o procedente designard, de oficio, um defensor.

Art. 165 — Na auwdi@ncia marcada, a comiss3o promoverd
o interrogaterio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo
dee  tr&¥s dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer
alegaclies escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o ma-
#imo de cinco.

_ Paragrafo WUnico - Havendo mais de um indiciado, o
prazo  sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada de de—
claragBes do dltimo deles.

Art. 166 — A comissSo promoverd a tomada de depoimen-—
tos, acareacles, investigaches e diligéncias cabiveis, ob jetivando a
coleta de prova, recorrendo, guando necessério, a técnica e peritos
de modo a permitir a completa elucidacdo dos fafoa-
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Art. 167 - 0 indiciado tem o direito de, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, assistir aos fatos probatérios gue

realizarem perante a comissdo, reguerendo as medidas gue julgar con-
venientes.

PAR- 12. - 0 presidente da comiss3o poderd indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente prolaterios ou de ne-—
nhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

PAR. 22. - Serda indeferido o pedido de prova peri-
cial, quando a comprovaciio do fato 1ndep9nde de conhecimento espe-
cial do perito.

Art. 168 - As testemunhas ser3o intimadas & depar me-—
diante mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a se-
gunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Bnico - Se a testemunha for servidor pdabli-
co, a edpedicgdo do mandato serd imediatamente comunicade ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacldo do dia e hora marcada para a
inguiricio.

Art. 169 - 0 depoimento serd prestado oralmente e re-
duzido a termo, n¥o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito-

PAR- 12. - As testemunhas serdo ouvidas separadamen—
te, com prévia intimagdo do indiciado ou de seu procurador.

PAR- 22. - Na hipétese de depoimentos contraditérios,
ou que se infirme, proceder-se—4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 170 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, po-
dera a comiss3o processante, se julgar dtil ao esclarecimento dos
fatos, reinterrogar o indiciado.

Art- 171 - Ultimada a instrug¥o do processo, o indi-—.
ciado serd intimado por mandato do presidente da comiss3o. para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias. assegurando-se—lhe
vista do processo na reparticio.

Paragrafo Unico - 0 prazo de defesa serd comum e de
quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art- 172 - Apds o decurso do prazo, apresentada a de-
fesa ou ndo, a comissdo apreciard todos as elementos do processo,
apresentando relatérios, na qual constard em relacdo a cada indicia-

do, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que constituirem o processo e as razfies de defesa, propondo, justi-
ficadamente, & absolvigd3o ou punic3o do indiciado, indicando a pena

cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - 0 relatério e todos os elementos
dos  autos ser¥o remetidos & autoridade que determinou a instauwracio
do processo, dentro de dez dias. contados do término do prazo para

apresentacio de defesa.
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Art. 173 - A comissdo ficard & disposicdo da autori-
dade competente até decisio final do processo, para prestar esclare-
cimeneo ou providéncia julgadas necessarias.

Art- 174 — Recebidos os autos, a autoridade que de-
terminou a instauraci3o do processo:
: I = dentro de cinco dias.
| a) pedira esclarecimento ou providéncia que entender
necessarios, a comiss3o processante, marcando-lhe prazos
b) encaminhar os autos & autoridade superior, se en-
tender que a pena cabivel escapa & sua compet&nciajg
II - despachard o processo dentro de des dias, aco-
lhendo ou ndo as conclustes da comisso processante, fundamentando o
seu despacho se concluir diferentemente do pProposto.

Art. 175 - Da decis3o final, s%o admitidos recursos
previstos nesta Lei.

Art. 176 - As irregularidades processuais gue n3o
constituem vicios subist@nciais insandveis, suscetiveis de influirem
na apuragio da verdade ou na decis¥o do processo, n¥o lhe determina-
riio a nulidade.

Art. 177 - 0 servidor que estiver respondendo a pro—
cesso  administrativo disciplinar sé poderd ser exonevado, a pedido
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusfo do proces—
S0 & 0 cumprimento da penalidade, ao caso aplicada.

-

Paragrafo Bnico - Excetua-se o0 caso de processo admi-—
nistrative instaurado apenas para apurar o abandono do cargo, quando
podera haver exoneracdo a pedido, a juizo da autoridade competente.

SECRO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art- 178 — & revisdo do processo administrativo dis—
ciplinar poderd ser requerida a gqualquer tempo, uma dnica ves, guan-—
do:

I = a decisf8o for contréaria ao texto da lei ou &
evidéncia dos autos;

I1 - a decis3o fundar—se-& em depoimentos, exames
ou documentos falsos ouw viciadoss

I11 = forem aduzidas novas provas, suscetiveis de
atestar a inocEncia do interessado ou de autorizar diminuic3o da pe-
FMaw

Paragrafo Unico - A simples alegacio de injustica da
penalidade n#o constitui fundamento para a revisio do processo.

Art. 179 - No processo revisional, o dnus da prova
caberd ao requerente.

' . Art. 180 - 0 processo de revis3o serd realizado por
comissdo designada segundo os moldes das comissBes de processo admi -

nistrativo e correrd em apenas aos auwtos do processo ovigindrio.
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, Art. 181 - As conclustes da comiss3o serdo encaminha-—
das & autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a deci-
s80 ser prof&g}@*, fundamentadamente., dentro de dez dias.

Art. 182 - Julgada procedente & revisdo, serd tornada
insuhsistente ouw atenuada a penalidade 1mposta. restabelecendo-se os
direitos decorrentes dessa decisdo.

TITULD VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUOBLICO

Art. 183 - Fara atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse pdblico, poderdo ser efetuadas contratagtes de
pessoal por tempo determinados

Art- 184 - Consideram—se como de necessidade tempora-
ria de excepcional interesse pdblico, as contratacBes que visem a:

I - atender a situagles de calamidade pdiblicas;

II - combater surtos epidémicos;

III — atender outras situaches de emergéncia que
vierem a ser definidas em lei especificaj

iv —= substituir professores;

v = permitir a execucdo de servico por profissional
de notéria especializacio;

Art. 185 - As contratacles previstas neste titulo te-
rdo dotag¥o orgamentaria especifica e n¥o poder3o ultrapassar o pra-—
zo de seis meses nas hipdteses previstas nos incisos I, II, III e IV
e o término do ano letivo na hipdtese do inciso IV.

Art. 186 - g vedado o desvio de fungles de pessoa
contratada, na forma deste titulo, bem como sua recontrataco. antes
de decorrentes seis meses do término do contrato anterior, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
avtoridade contratante.

Art. 187 — Os contratos ser3o de natureza administra-—
tiva, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I = remuneracido equivalerntes a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada fung®o no quadro permanente do
Municipio;

i ¥ § = Jjornada de trabalho, servigo extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natali-
na proporcional, nos termos desta Leis

ITI - férias proporcionais, ao término do contrato;

o Iv = Ainscrig¥o em sistema oficial de praevisdo de
previdéncia social.
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TITULDO IX
DAS DISFPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULD I A

DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 - 0 dia do serv1dur publico serd comemorado
em vinte @ oito de outubro.

Art- 189 - Os prazos previstos nesta Lei serf3o conta-
dos em dias corridos, exc1u1ndo~se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 4til seguin-
te, o prazo vencido em dia em gue n¥o haja expediente.

Art. 190 - Consideram-se da familia do servidor além
do conjuge e filhns,‘qugigquer PESSOAS U& vivam &s suas eXpensas @
constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Bnico - Equipara-se ao cénjuge a companhei-
Fa ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por
menor tempo, se d&a wuni3o houveriprole-

Art. 191 - Do exercicio de encargds ou servigos dife-
rentes dos definidos em lei ou regulamento, como préprios de seu
cargo ou func8@gratificada, n3o decorre nenhum direito ac servidor.

) CAPITULD II
DAS DISPOSIGOES TRANSITBRIAS E FINAIS

Art. 192 - As disposicles desta lei aplicam—se aos
servidores dos poderes Executivo e Legislativo, das Autarguias e
Fundagies Fublicas.

Art- 193 - Os atuais servidores municipais, estatuta-
rios ou celetistas, admitidos mediante prévio concurso puablico, fi-
cam submetidos ao regime desta lei.

PAR- 12. — 0Os empregos ocupados pelos servidores ce-—
letistas de que trata este artigo, ficam transformados em cargos. na
data da publicacdo desta lei.

PAR - 2. = 0s contratos individuais de trabalho se
extinguem automaticamente pela transformaclo do emprego.

Art. 124 - Os servidores celetistas n¥o concursados e
estaveis nos termos do Art. 19 das Disposigles Constitucionais Tran-—
sitérias da Constituic&o de 1988, constituwir3o quadro especial em
extinglo, excepcionalmente regido pela CLT, com remuneracgio e vanta-—
gens estabelecidas, até o ingresso por concurso em cargo sob o regi-
me desta lei.

A‘l‘rl-ll-lﬂl'.F. .4 o I ! -~

b Pt —— R — R — X AP =



==~ ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL.

MUNICIPAL DE ALECRIM
A sedler, 42 2= (055) 546-1300/1305 - Fax: 546-1310 H
- " '. . -
A% ‘ Lei N2. 1.061, de 28/09/94 &  folha 36
Lt B
"ﬁmﬂﬁt- 195 - Os contratos de traba@h@ dos servidores
ce‘a§¢£¥as admitidos sem concurso piblico e n3c portadores da esta-
= ~ bilidade referida no artigo anterior, ter3e rescindidos Seus. cong
" ) tos dvntro do prazo de cento e vinte dias a cuntar da v1gencia
f pe Yei. '
- ’ &ﬁggﬂ. 1 - — Durante o prazo- de que trata este artigo,
- ] Muﬁ:c:p1o promovera realizacdo de concursos pdablicos para cargos
i iguais ou assens lhados aos empregos desempenhados pelos referidos
g servidores, pa?gngﬁﬁrtunizar o ingresso dos mesmos no regime juridi-

co instituido nesta lei.

- PAR- 22. - Os que lograrem a classificac¥o de modo a
permitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e necessidades
do servico municipal, serdo nomeados em cargos sob regime desta lei,
sendo os demais, inglusive os gue ndo se submeterem ao Concurso Pa-—
blico, excluidos do quadru de servidores do Municipio. S

ﬁrt'-lgﬂ - Revegam~se as disposig em cnntmirlﬁ, em
especial a Lei Huni ipal N2. 755, de 27 de s de 1990, com exce-
c¥o do seu titulo VI + da Segquridade Social do Servidor-

3 .

em v1gr.3r no cixq WW
- ‘3&“- AbF e A auﬁ -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALECRIH, aos vznte
ri e pito dias do M&s de setembro de 1.994.
e

do més seguinte ao de sua puB1:

MAR SCHMITT

i;%ﬁﬁhm»_ " s Prefeito Municipal
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